VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA WP A s s

ASESORIA - COMSULTORIA

FORMACION RESPONSABILIDAD Y EXPERIENCIA CONDICIONES DE TRABA.

FACTOR 3 FACTOR 4
FACTOR 1
FACTOR 2
DEPARTAMENTO PUESTO GRUPO A "IXE"
SECRETARIA-
INTERVENCION | SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A AL 30 1,70 4,30 4,50 4,16 4,16 3,77 3,77 8,02 2,00 6,00 5,53 4,90 2,64 2,69 1,44 0,38 0,00 4,07 1,18 1,22 5,55 71,97
ADMINISTRATIVO/A c1 18 0,00 2,58 2,00 2,29 2,29 1,74 2,07 4,01 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,53 1,25 0,38 0,00 0,00 1,18 1,22 2,31 29,86
SECRETARIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c2 17 0,00 1,72 1,50 1,46 1,66 1,62 1,32 3,21 0,00 2,25 0,00 0,00 0,00 1,44 1,15 0,48 0,00 0,00 1,18 1,22 2,31 22,52
TECNICO/A DE GESTION A2 24 1,70 4,30 2,50 3,74 3,33 2,68 3,02 6,41 0,00 4,50 0,00 0,00 1,76 2,30 1,44 0,38 0,00 0,00 1,18 1,22 2,31 42,77
AREA ECONOMICA
ADMINISTRATIVO/A c1 18 0,00 2,58 2,00 2,29 2,29 1,74 2,07 4,01 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,53 1,25 0,38 0,00 0,00 1,18 1,22 2,31 29,86
SECRETARIA < . 5
GENERAL CONTRATACION  [TECNICO/A DE GESTION A2 24 1,70 4,30 2,50 3,74 3,33 2,68 3,02 6,41 0,00 4,50 0,00 0,00 1,76 2,30 1,44 0,38 0,00 0,00 1,18 1,22 2,31 42,77
TECNICO DE GESTION A2 24 1,70 4,30 2,50 3,74 3,33 2,68 3,02 6,41 0,00 4,50 0,00 0,00 1,76 2,30 1,44 0,38 0,00 0,00 1,18 1,22 2,31 42,77
RECURSOS
HUMANOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c2 17 0,00 1,72 1,50 1,46 1,66 1,62 1,32 3,21 0,00 2,25 0,00 0,00 0,00 1,44 1,15 0,48 0,00 0,00 1,18 1,22 2,31 22,52
CONTRATACION Y
RECURSOS ADMINISTRATIVO/A c1 18 0,00 2,58 2,00 2,29 2,29 1,74 2,07 4,01 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,53 1,25 0,38 0,00 0,00 1,18 1,22 2,31 29,86
HUMANOS
i ADMINISTRATIVO/A c1 18 0,00 2,58 2,00 2,29 2,29 1,74 2,07 4,01 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,53 1,25 0,38 0,00 0,00 1,18 1,22 2,31 29,86
ATENCION
CIUDADANA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c2 17 0,00 1,72 1,50 1,46 1,66 1,62 1,32 3,21 0,00 2,25 0,00 0,00 0,00 1,44 1,15 0,48 0,00 0,00 1,18 1,22 2,31 22,52
JEFE/A POLICIA LOCAL c1 20 1,70 2,58 3,50 4,16 3,54 2,96 2,64 6,41 3,24 4,12 4,42 0,00 1,76 2,69 1,53 1,25 3,86 4,07 3,55 3,70 3,70 65,38
SEGURIDAD OFICINA POLICIA
CIUDADANA LOCAL OFICIAL POLICIA LOCAL c1 20 1,70 2,58 2,00 2,08 2,08 1,34 1,51 2,41 3,24 4,12 0,00 0,00 0,00 1,15 1,53 1,25 3,86 4,07 3,55 3,70 3,70 45,87
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL c1 18 1,70 2,58 2,00 2,08 2,08 1,07 1,51 2,41 3,24 4,12 0,00 0,00 0,00 1,15 1,53 1,25 3,86 1,36 3,55 3,70 3,70 42,89
ARQUITECTO TECNICO A2 23 1,70 2,58 3,00 2,50 2,91 2,41 3,20 5,21 0,00 3,75 3,32 5,81 1,76 2,30 1,34 0,38 0,00 0,00 1,48 1,22 2,31 47,19
OFICINA TECNICA |ADMINISTRATIVO/A c1 18 0,00 2,58 2,00 2,29 2,29 1,74 2,07 4,01 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,53 1,25 0,38 0,00 0,00 1,18 1,22 2,31 29,86
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c2 17 0,00 1,72 1,50 1,46 1,66 1,62 1,32 3,21 0,00 2,25 0,00 0,00 0,00 1,44 1,15 0,48 0,00 0,00 1,18 1,22 2,31 22,52




OFICIAL RESPONSABLE DE OBRAS c1 18 0,56 1,72 2,50 2,50 2,08 1,06 1,89 4,81 324 | 3,75 4,42 0,00 1,76 1,25 1,92 1,53 0,00 | 4,07 2,66 1,22 3,70 | 46,63
OFICIAL DE OBRAS c2 17 0,56 1,72 1,50 1,25 1,25 0,79 1,13 3,21 0,00 1,50 3,32 0,00 0,00 1,15 1,92 1,53 0,00 0,00 2,66 1,22 370 | 28,41
OFICIAL CONDUCTOR/A DE MAQUINARIA c2 17 0,56 1,72 1,50 1,25 1,25 0,79 1,13 3,21 0,00 1,50 3,32 0,00 0,00 1,15 1,92 1,53 0,00 0,00 2,66 1,22 370 | 28,41
OFICIAL RESPONSABLE DE JARDINES c1 18 0,56 1,72 2,50 1,25 2,08 1,06 1,51 4,81 2,00 3,00 2,21 0,00 1,76 1,15 1,92 1,53 0,00 0,00 2,66 1,22 3,70 | 36,64
OFICIAL DE JARDINERIA c1 17 0,56 1,72 1,50 1,25 1,25 0,79 1,13 3,21 0,00 1,50 3,32 0,00 0,00 1,15 1,92 1,53 0,00 0,00 2,66 1,22 3,70 | 28,41
URBANISMO, PEON DE JARDINERIA AP 14 0,00 0,86 1,00 1,25 1,25 0,53 0,75 3,21 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 1,15 1,15 1,53 0,00 0,00 2,66 1,22 370 | 21,77
OBRAS Y

SERVICIOS xﬁﬁf;x?@%ﬁ%’z SERVICIOS ¥ c1 18 0,56 1,72 2,50 1,25 2,08 1,06 1,51 4,81 2,00 3,00 3,32 0,00 1,76 1,15 1,92 1,53 0,00 4,07 2,66 1,22 5,55 43,66
O  |OFICIAL SERVICIOS VARIOS c1 17 0,56 1,72 1,50 1,25 1,25 0,79 1,13 3,21 0,00 1,50 3,32 0,00 0,00 1,15 1,92 1,53 0,00 0,00 2,66 1,22 370 | 28,41
OPERARIO/A SERVICIOS VARIOS AP 14 0,00 0,86 1,00 1,25 1,25 0,53 0,75 3,21 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 1,15 1,15 1,53 0,00 | 4,07 2,66 1,22 555 | 27,60
CONSERJE COLEGIOS AP 14 0,00 0,86 1,00 1,25 1,04 | 0,80 1,13 2,00 2,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,58 0,96 0,77 0,50 0,00 1,18 1,22 3,70 | 20,49
OPERARIO/A LIMPIEZA AP 14 0,00 0,86 0,50 0,83 0,83 0,66 0,75 1,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,38 0,58 0,96 2,00 0,00 2,37 1,22 370 | 17,25
OPERARIO/A LIMPIEZA EEMM AP 14 0,00 0,86 0,50 0,83 0,83 0,66 0,75 1,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,38 0,58 0,96 2,00 0,00 2,37 1,22 370 | 17,25
BARRENDERO/A AP 14 0,00 0,86 0,50 0,83 0,83 0,66 0,75 1,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,77 1,53 1,53 | 478 | 4,07 2,66 1,22 7,40 | 30,01
BARRENDERO/A AP 14 0,00 0,86 0,50 0,83 0,83 0,66 0,75 1,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,38 0,58 0,9 | 4,78 0,00 2,37 1,22 3,70 | 20,03
OPERARIO/A EEMM AP 14 0,00 0,86 1,00 0,83 0,83 0,66 0,75 1,60 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,38 0,58 0,96 | 4,78 0,00 2,37 1,22 3,70 | 22,53
TECNICO/A DE CULTURA c1 18 0,00 1,72 2,50 2,50 2,50 1,34 1,51 3,21 0,00 6,00 3,32 0,00 1,76 1,53 2,30 1,15 2,78 1,36 1,78 1,53 3,70 | 42,46
CULTURA Y TURISMO |AUXILIAR DE CULTURA Y BIBLIOTECA c2 17 0,00 1,72 1,50 1,66 1,66 1,07 1,32 1,60 2,00 2,25 0,00 0,00 1,76 1,53 1,25 0,77 2,00 0,00 1,18 1,22 1,85 | 26,36
TECNICO/A DE TURISMO c1 18 0,00 1,72 2,00 2,50 2,50 1,34 1,51 3,21 0,00 6,00 0,00 0,00 1,76 1,53 2,30 1,15 0,00 0,00 1,78 1,53 3,70 | 34,51
TECNICO/A DE DEPORTES c1 18 0,00 1,72 2,50 2,50 2,50 1,34 1,51 3,21 0,00 6,00 3,32 0,00 1,76 1,53 2,30 1,15 2,78 2,73 1,78 1,53 3,70 | 43,83
DEPORTES TAQUILLERO/A PISCINA c2 16 0,00 0,86 1,00 2,50 0,83 0,53 0,75 1,60 2,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,77 0,38 0,38 3,39 0,00 1,18 1,22 1,85 | 20,75
SOCORRISTA c2 17 0,56 1,72 1,50 2,50 0,83 0,53 0,75 3,21 2,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,77 0,77 0,38 3,39 0,00 1,18 1,22 2,31 | 2512
CENTROS DINAMIZADOR/A RADIO, LOCUTOR/A A2 20 0,00 1,72 2,00 2,29 2,29 1,74 | 2,07 4,01 2,00 3,00 0,00 0,00 0,88 1,53 1,25 1,15 2,00 0,00 1,78 1,22 2,31 | 33,24

DEPENDIENTES | EMISORA MUNICIPAL
¥ GUADALINFO 5\1F“gmi’gg;@gg%%gfci?g’““ LA c1 18 0,00 1,72 2,00 2,29 2,29 1,74 | 2,07 4,01 2,00 3,00 0,00 0,00 0,88 1,53 1,25 0,38 2,00 0,00 1,18 1,22 2,31 | 31,88
DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL A2 20 1,70 2,58 3,00 2,50 2,50 1,60 1,70 5,61 2,00 6,00 4,42 2,23 1,76 1,92 1,34 1,15 0,00 0,00 1,48 1,22 2,31 | 47,01
COCINERO/A ESCUELA INFANTIL c2 17 0,56 0,86 1,50 1,04 1,04 | 0,53 0,75 2,00 0,00 6,00 2,21 0,00 0,00 0,77 0,96 0,77 0,00 0,00 1,18 1,22 231 | 23,71

ESCUELA INFANTIL

COCINERO/A ESCUELA INFANTIL c2 17 0,56 0,86 1,50 1,04 1,04 | 0,53 0,75 1,60 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,77 0,96 0,77 0,00 0,00 1,18 1,22 2,31 | 21,10
EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL B 17 1,70 0,86 1,50 1,04 1,04 | 0,53 0,75 2,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,77 0,96 1,15 0,00 0,00 1,18 1,22 2,31 | 23,02
DIRECTOR/A ESCUELA DE MUSICA A2 20 1,70 2,58 3,00 2,50 2,50 1,60 1,70 5,61 2,00 6,00 3,32 2,23 1,76 1,92 1,34 1,15 2,00 0,00 1,48 1,22 2,31 | 47,9

ESCUELA DE MUSICA
MONITOR/A ESCUELA DE MUSICA c1 17 1,70 1,72 1,50 1,66 1,66 1,62 0,75 3,21 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 1,53 0,96 0,38 2,00 0,00 1,18 1,22 1,85 | 28,96




